Beruf und Privatleben
Fahrradleasing
PC-Leasing

Je nach Arbeitsplatz M&glichkeit zu mobiler Arbeit

Je nach Arbeitsplatz flexible Arbeitszeiten /
Vertrauensarbeitszeit

Vielféltige Teilzeitoptionen

Anlassbezogene Maglichkeit zur Umwandlung des 13.
Gehaltes in Urlaub

Zusatzleistungen %\
«  Sonderurlaub fiur verschiedene persénliche Anlésse

Zusatzliche Freistellung fur Schichtmitarbeiter*innen
(abhangig vom Alter)

Vielféltige Mitarbeiter*innenrabatte
Vergunstigte Verpflegung in unserer Kantine
Zuschuss zum DVB Jobticket / Deutschlandticket
Kostenfreie Parkplatze

Gesicherte Fahrradunterbringung

Kostenfreies W-LAN zur privaten Nutzung
Présente zu besonderen Anldssen

Hiring Pramie (Mitarbeiter*innen werben
Mitarbeiter*innen)

Vergltung %

Marktorientierte Vergitung
13 Gehalter pro Jahr

40€ Zuschuss pro Monat zu Vermégenswirksamen
Leistungen

Betriebliche Altersvorsorge (20% Zuschuss auf Beitrage
der Mitarbeiter*innen, 5% Ubergesetzlich)

Zuschlage fur Sonn-, Nacht- und Feiertagsarbeit tGber das
gesetzliche Mal3 hinaus

350¢€ brutto pro Monat Wechselschichtzulage

Beteiligung am Unternehmenserfolg

Berufliche und personliche Entwicklung
Persdnliche Feedback- und Entwicklungsgesprache

Unterstltzung individueller Trainings- und
EntwicklungsmaBnahmen

Ildeenmanagement — Moglichkeit zur Mitgestaltung von
Verbesserungen

Wohlbefinden

Ruheraum fUr Schichtmitarbeiter*innen
Klimatisierte Blroraume

Firmenevents

Zuschuss zu individuellen Team-Events
Duschmoglichkeiten

AuBenbereich und Burokicker zur aktiven Pausengestaltung

Automatenversorgung auBerhalb der
Kantinenoffnungszeiten

Gesundheit \V/

Grippeschutzimpfungen
Unterstltzung der mentalen Gesundheit

Gesundheitsaktionen (z. B. Laufanalyse, Fachvortrage zur
Erndhrung und Stressreduktion)

Teilnahme an Sportveranstaltungen

Nutzung Partnerfitnessstudio zu attraktiven Konditionen
Angebot von physiotherapeutischen Massagen vor Ort

Angebot von Sportkursen vor Ort (Ruickenschule, Yoga)

Arbeitsplatzbezogene und betriebsmedizinische
Beratungsangebote

Diese Ubersicht ist nicht rechtsverbindlich.
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